寿光市明珠小学

“月度教师”“年度人物（团队）”评选方案

（试行）

为倡树工作正能量，激发工作新活力，进一步激励广大教师干事创业的工作热情，营造文明和谐、积极向上的良好氛围，学校拟定期表扬在教育教学及学校管理中有突出成绩、突出贡献的团队或个人，具体方案如下。 
一、指导思想        

以“振奋精神、凝聚共识、干好工作、办好学校”为目标，全力打造一支富有创造力和进取心的教师队伍，全面提升学校竞争力和影响力。  

评选范围 

本校全体教职员工。  

月度教师评选条件

1.班主任工作认真、负责，所带班级的班风班貌良好或者进步明显曾获校级及以上优秀班主任称号的；班级学生在全市艺体、阅读等比赛中获奖的。  

2.常年带校级兴趣小组、田径队、舞蹈队，学生参赛成绩突出的； 

3.在学科教研、课堂改革、教师培养等工作中做出突出贡献的；
4.在科室工作中，任劳任怨，工作扎实，坚持问题导向，注重效率提高，得到一线教师认可或上级相应部门肯定的；
5.在全市青年教师大比武等业务比赛中获得优异成绩的；
6.辅导学生在全市学科素养展示中取得优异成绩的；
7.辅导学生在全市各类汇演、比赛（含艺术节）中，获二三等奖及以上的；

8.在教科研工作中，成果突出的；
9.新闻稿件在寿光新闻媒体报道或发表的。

四、年度人物评选条件

1.辅导学生成绩突出的：

①在全市小学篮球、足球、排球、运动会（含校园活动项目展示）等竞技类比赛中获前四名的；
②在全市各类汇演、比赛（含艺术节）中，获一等奖的；
③参加潍坊及以上组织的竞赛类获三等奖及以上的（珠心算比赛须一等奖及以上）；
2.所任学科教学质量成绩突出的：

①在全市体质测试中，成绩列同类学校第一名的；
②在全市组织的各类抽测（含期末考试）中，成绩列同类学校第一名的;
3.在学校管理方面做出突出贡献的：

①潍坊及以上课题研究、学校报送材料、新闻稿件分管（负责）的工作项目在市级及以上会议承担现场、发言或被明文表扬的、形成重大影响的。

②在学校青年教师培养工作中做出突出贡献的；

③在其他方面为学校作出突出贡献或为学校争牌子、争荣誉的。
五、指标确定及评选时间

月度教师原则上每月评2人，一般在每月末由级部或科室人员由科室呈报推荐，经学校统筹研究后，下月初评定表扬；年度人物（团队）原则上每年评10人，一般在每年末由级部或科室推荐，经学校统筹研究后，下年初评定表扬。
结果运用

1.可优先参加各级各类培训学习活动； 

2.在学校评优树先、绩效工资或学校嘉奖中视情况优先考虑并进行奖励；    

3.学校通过宣传栏，微信公众号等阵地进行典型推介。   
附件：“月度教师”“年度人物”申报表

寿光市明珠小学

2021年3月29日
“月度教师”“年度人物（团队）”申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在部室
	
	任教学科
	
	参教时间
	

	主

要

业

绩

、

贡

献

或

事

迹
	

	部室

意见
	年 月 日
	学校

意见
	年 月 日


                       申报类型：



